JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA ORASULUI URICANI

Nr. Nh\%.w‘\m* 032020C

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI URICANI

conform art. 33: TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE, din Legea -cadru nr. 153

platit din fonduri publice — 3 \ _(_‘b%.j,m. 202¢

/2017 privind salarizarea personalului

Indemnizatii/Tnde Sporuri
mnizatii de Cota
incadrare/ Salarii Baza legald a Baza de |procentual | Valoarea bruta a
Nr. crt. Functia de bazd - lei - Tipul acordarii calcul a sporului
FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
majorare pentru
i s |art. 16, alin (2),
activitatea prestati
Primar 13283 in profacte alin (10%) Legea nr.[ 13283 40 5313
finantate din 153/2017
1 fonduri europene
majorare pentru )
activitatea prestata art. 16, alin (2),
Viceprimar 10868 i protests alin (10°) Legea nr.| 10868 40 4347
finantate din 153/2017
2 fonduri europene
572/1
Consilier local sedintd(maxim 2
3 sedinte/luni)
FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
1]Secretar general al orasului Uricani 10177
2| Director executiv, gradul | 9164
majorare pentru
o activitatea de art. 15, Legea nr.
Sef serviciu gradul Il 9045 control financiar 153/2018 5045 10 305
3 preventiv
4|Arhitect sef la nivel de oras, gradul | 7257
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
S|auditor, grad principal, gradatia 0 5866




consilier juridic, consilier, inspector, grad

6|superior, gradatia 5 5429
majorare pentru
activitatea de art. 15, Legea or.
7]inspector grad superior, gradatia 5 5429 control financiar 153/2018 5429 10 543
majorare pentru
activitatea de art. 15, Legea nr.
control financiar 153/2018
8linspector,grad superior, gradatia 4 5296 preventiv 5296 10 530
inspector, consilier juridic, grad superior,
9lgradatia 4 5296
inspector, consilier achizitii publice, grad
10|superior, gradatia 3 5166
inspector, consilier achizitii publice, grad
11jprincipal, gradatia 5 4761
inspector, consilier achizitii publice, grad
12|principal, gradatia 4 4644
inspector, consilier achizitii publice grad
13|principal, gradatia 3 4530
inspector, consilier achizitii publice grad
14|principal, gradatia 2 4314
15finspector, grad asistent, gradatia 5 4756
16|inspectar, grad asistent, gradatia 4 4640
17|inspectar, grad asistent, gradatia 3 4526
18linspector, grad asistent, gradatia 2 4310
Atk 2 Legen. i EQMWOM_H:M_.M_"M:N X
153/2018 nr. zile lucrate in
19]politist local, clasa |,grad superior, gradatia 5 5429 spor de noapte 5429 25 timpul noptii
art. 20, Legea nr. 1324/, zile
lucratoare din luna x
Hmw\moum nr. zile lucrate in
20|politist local, clasa I,grad superior, gradatia 4 5296 spor de noapte 5296 25 timpul noptii
art. 20, Legea nr. L3 /nr dile
lucratoare din luna x
Hmw\NoNo nr. zile lucrate in
21]politist local, clasa |grad asistent, gradatia 3 4526 spor de noapte 4526 25 timpul noptii




politist local, clasa Ill,grad superior, gradatia

art. 20, Legea nr.
153/2021

1158/nr. zile
lucratoare din luna x
nr. zile lucrate in

22|14 4630 spor de noapte 4630 25 timpul noptii
FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
1|Administrator public 10296
2|Sef serviciu gradul | 7955
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
mosm___wﬂ cabinetul primarului, gradul IA, 7340
1|gradatia 5
inspector de specialitate, inspector casier
2|gradul |, gradatia 5 5069
Inspector de specialitate, inspector casier art. 22, Legea nr.
3|gradul |, gradatia 5 5069 spor handicap 153/2023 5069 15 760
4{Inspector de specialitate gradul |, gradatia 4 4945
Consilier, inspector de specialitate gradul |,
S|gradatia 2 45954
art. 22, Legea nr.
6|Inspector de specialitate gradul Il, gradatia 5 4864 spor handicap 153/2023 4364 15 730
7|Inspector de specialitate gradul Il, gradatia 4 4745
Inspector de specialitate grad debutant,
&|gradatia 5 4523
9|Referent (studii medii), treapta |, gradatia 3 4126
10[Referent (studii medii), treapta ||, gradatia 4 4050
11|Sofer tr, |, gradatia 5 4893
12|Sofer tr. |, gradatia 4 4773
13|Sofer tr. II, gradatia 5 4369
14|Sofer tr. il, gradatia 0 4050
15|Ingrijitor gradatia 5 4050
16|Ingrijitor gradatia 4 4050
17|Tngrijitor gradatia 3 4050
18|ingrijitor gradatia 2 4050
19|ingrijitor gradatia 1 4050
20)Paznic, gradatia 5 4343




21|Paznic, gradatia 2 4050
22| Muncitor calificat treapta |, gradatia 5 4284
23| Muncitor calificat treapta 1, gradatia 4 4179
24| Muncitor calificat treapta |, pradatia 3 4077
25|muncitor calificat treapta |, gradatia 2 4050
26|Muncitor calificat treapta I, gradatia 1 4050
27|Muncitor calificat treapta I, gradatia 0 4050
28|Muncitor calificat treapta IV, gradatia 5 4091
29|Muncitor calificat treapta IV, gradatia 4 4050
30|Muncitor calificat treapta IV, gradatia 3 4050
31|Muncitor calificat treapta IV, gradatia 2 4050
32|Muncitor calificat treapta IV, gradatia 1 4050
33|muncitor calificat treapta IV, gradatia 0 4050
34|Muncitor necalificat treapta |, gradatia 5 4050
35|Muncitor necalificat treapta |, gradatia 4 4050
36|Muncitor necalificat treapta |, gradatia 3 4050
37|Muncitor necalificat treapta |, gradatia 2 4050
38| Muncitor necalificat treapta |, gradatia 1 4050
39|Muncitor necalificat treapta |, gradatia 0 4050
ASISTENT PERSONAL AL PERSOANEI CU
HANDICAP GRAV

1|Asistent personal, gradatia 5 4050

2|Asistent personal, gradatia 4 4050

3|Asistent personal, gradatia 3 4050

4|Asistent personal, gradatia 2 4050

5|Asistent personal, gradatia 1 4050

6|Asistent personal, gradatia 0 4050

ALTE DREPTURI :




valoarea anuald a voucherelor de vacantd
acordate pentru o perioada lucratd de un an,
precum si baza legala a acordarii acestora;

art. 1, alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 8/2009; art.36, alin. (1) din

1 800 lei/persoana 0.U.G. nr. 114/2018, art. LIl din 0.U.G. nr. 156/2024
valoarea anuald a indemnizatiei de hrani
acordata pentru o perioad3 lucratd de un an, 4164 leifan (347 art. 18, alin (1), Legea nr. 153/2018
precum si baza legald a acordarii acesteia(se lei/lun3 efectiv
p|acorda pe perioada efectiv lucrata); lucrati/persoana)
1) 48 lei /zi pt.
functiile publice 0.G. 26/1994; art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2018
din cadrul Politiei
valoarea normei de hrand acordati, precum Locale (sumé nets)
si baza legald a acordarii acesteia; 2) 36 lei /zi pt.
functiile ; .
cotitigEslaHin 0.G. 26/1994; art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2013
cadrul Politiei
3 Locale (sumd neta)

in cazul concursurilor/examenelor de
recrutare / promovare in gradul profesional,
persoanele desemnate in cadrul comisiilor de
concurs/examen, sau comisiile de
solutionare a contestatiilor, pentru
activitatea depusa, sunt platite cu 10% din
valoarea salariului minim brut pe tar3

garantat in plata,

10% din salariul de
bazd minim brut
pe economie (leif
persoana/

concurs/ examen)

H.G.R. NR. 1336/2022, si 0.U.G. Nr. 57/2019 Codul
administrativ




Personalul nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat
in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienta, beneficiaza de
majorarea salariilor de baz, soldelor de 10-40% din salariul
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor |de baza

de incadrare cu pani la 40%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat.
Aceasta majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv alocat activit3tilor pentru
fiecare proiect.

Legea Nr. 153/2017 ; Legea Nr. 141/2025

LIMITARI:

1) LIMITAREA NIVELULUI VENITURILOR SALARIALE conform art. 11, alin. {4) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare:
Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Familiei ocupationale «Administragie» din aparatul propriu al consiliului

local, primdrie gi din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea consiliului local, nivelul veniturilor salariale se stabileste,

in conditiile previzute la art. 12, alin. (1) si (3), din Legea nr. 153/2017, fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar

cu majordrile prevazute la art. 16, alin. (2) (16302 lei) cu incadrareain cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

2) LIMITAREA SPORURILOR, COMPENSATIILOR, ADAOSURILOR, PRIMELOR, PREMIILOR , INDEMNIZATIILOR 51 A ALTOR DREPTURI
conform art. 25, alin (1), din Legea nr. 153/2017

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanti, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comand3, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.




